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DESIGNACION DE ESPACIOS PARA LA LACTANCIA EN LAS AREAS DE TRABAJO (DTOP
Y ACT) Y LAS NUEVAS GUIAS PARA LA HABILITACION DE SALAS DE LACTANCIA

La Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002, segun enmendada, conocida como Ley para
Designar Espacios para la Lactancia en las Entidades Publicas del Gobierno de Puerto Rico,
ordena a todos los Secretarios de los Departamentos, Directores Ejecutivos de las Agencias,
Presidentes de la Camara de Representantes y el Senado, Presidentes de Corporaciones
Publicas y los Directores y Administradores de las Instrumentalidades Publicas del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus Agencias, la designaciéon de espacios fisicos que
garanticen la privacidad, seguridad e higiene, para la lactancia en las areas de trabajo, tanto
para sus empleadas, como para visitantes.

ezV a

A pesar de que las distintas oficinas, edificaciones y demas areas del Departamento de
Transportacién y Obras Publicas (DTOP) y de la Autoridad de Carreteras y Transportaciéon
(ACT), cuentan con los espacios necesarios para el cumplimiento con esta Ley, es necesario
enfatizar que esta orden debe ser ejecutada por las Oficinas, Dependencias, y todas las demas
Areas de Trabajo. Cabe destacar, que la Ley Nim. 455 del 23 de septiembre de 2004, enmienda
la Ley NGm. 155, supra, para incluir lo siguiente: “E/ Area o espacio fisico para lactancia a que
se refiere esta Ley no podra coincidir con el area o espacio fisico destinado para los servicios
sanitarios, comunmente conocidos como bafios.”
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De igual modo, a partir del 11 de febrero de 2021, la Oficina de la Procuradora de la Mujer (OPM)
adopté la Guia para la Habilitacion de Salas de Lactancia, con el propdsito de establecer
uniformidad en la habilitacion y el uso de las salas de lactancia en Puerto Rico. Conforme a esta
Guia, las salas designadas para la lactancia deben cumplir fielmente con los siguientes

requisitos:

v' Debe ser un espacio privado y seguro, que incluya una puerta con cerradura y que el mismo
no contenga artefactos u otros articulos que puedan poner en riesgo la seguridad de la madre
lactante ni del alimento producido por ella. Debe ser un espacio reservado exclusivamente
para este menestery no debera contener camaras de seguridad en el mismo y si existe alguna
camara en areas cercanas, éstas no deberan estar orientadas paralelamente a la entrada de
la sala de lactancia. Bajo ningun concepto debera ser utilizado como almacén para
materiales, ni equipos de oficina.

v" Debe ser un espacio salubre, por lo que es necesario que dicho espacio cuente con un
lavamanos o fregadero limpio y accesible (puede ser cercano), de manera que las madres
puedan lavarse las manos antes y después de utilizar los equipos necesarios para la
extraccion de leche materna; ademas para lavar el equipo utilizado (el espacio para los
servicios sanitarios nunca debe ser considerado como alternativa). Debe tener desinfectante
de manos (hand sanitizer) y zafacén siempre accesible.

v El espacio debe estar adecuadamente equipado con muebles utiles, una silla cémoda, mesa
o soporte para el equipo de extraccion, que permita realizar el proceso, que ubique cerca de
un receptaculo de electricidad.

v' El espacio debe tener ventilacion adecuada (ya sea aire acondicionado o abanico).

v" Debe contar con un refrigerador pequefo, el cual se utilizara exclusivamente para guardar la
leche materna (no puede ser una neverita plastica), manteniendo una temperatura estable de
entre O a 4 grados.

v' La sala de lactancia debe estar debidamente rotulada en la puerta y de facil acceso. En el
pasillo principal o cualquier lugar donde se ofrezcan servicios a los ciudadanos, se debe
indicar que se cuenta con un salén de lactancia.

v' Se debe mantener un registro de las personas que utilizan el salon de lactancia (informacion
para ser utilizada en las estadisticas del Plan de Accién Afirmativa de la Mujer) que, ademas,
evidencie (con fecha y firma) la hora de entrada y salida de la madre lactante y de la persona
encargada del mantenimiento y limpieza de dicha sala.

Mediante este Memorando Circular le acompanamos la Guia para la Habilitacion de Salas de
Lactancia, la Hoja de Inspeccion Salas de Lactancia y el Reglamento 02-018, titulado
Establecimiento Cuartos de Lactancia y Regular el Periodo de Lactancia para que lleven a cabo
la evaluacion correspondiente de su saldn de lactancia.

La Hoja de Inspeccion debera ser firmada por la persona a cargo de la misma y la enviara junto
con fotografias que evidencien el cumplimiento con este Memorando, a la Oficina de Derechos
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Civiles a través del correo electrénico a la Sra. Gloria Mendoza: gmendoza@dtop.pr.gov o
derechosciviles@dtop.pr.gov. De igual modo, en las areas donde no se ha establecido el
espacio, solicitamos que se indiquen las razones por las cuales no se ha establecido, y las
acciones correctivas que se estaran tomando para el debido cumplimiento; una vez corregida la
situacion se le informara a la Oficina de Derechos Civiles.

De conformidad con lo antes indicado, solicitamos la cooperaciéon de todos los Directores y
Supervisores y demas personal de las Oficinas, Dependencias, y toda Area de Trabajo
perteneciente al DTOP y a la ACT, en el fiel cumplimiento con la Ley 155-2002, supra, con el
Reglamento Num. 02-018, asi como con los documentos necesarios para evidenciar el mismo.
Cabe sefalar, que el incumplimiento con esta Ley puede acarrear la imposicion de penalidades
en la forma de multas a las Agencias y compensaciones a las madres, debido a dafios
ocasionados. Se solicita, ademas, la amplia divulgacion de este Memorando y demas
documentos a todo el personal de nuestras Agencias.

Para mas informaciéon puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles a través de los
teléfonos (787) 721-8787 Exts. 1740, 1253 o mediante los correos electrénicos previamente
mencionados.



