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Articulo [ - Introduccion

El Departamento de Transportaciéon y Obras Pablicas (DTOP) y la Autoridad de
Carreteras” y Transportacion (ACT) estan comprometidos con ofrecer tanto a
funcionarios, empleados como a aspirantes a empleo igualdad de oportunidad en &l
empleo, sin discrimen por motivo de edad, raza, color, sexo, origen, condicidn social,
creenﬁia religiosa, idéas politicas, impedimentos irrelevantes, matrimonio, condicién de
“veterano o miembro de algn cuerpo de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos.
El discrimen puede darse, ademé4s de con respecto a émpleados, con respecto

a aspirantes a empleo, visitantes de las' Agencias o personas que participen o se vean

afectadas por alguno de los programas de las Agencias objeto de este Reglamento.

Es politica publica del DTOP y la ACT que el hostigamiento sexual en el empleo
es una forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e
indeseable que atenta contra ¢l principio constitucional establecido de que la dignidad
del ser humano es inviolable.

La practica del hostigamiento sexual en el enipleo, en cualquiera de sus formas,
infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un claro diécrimen contra el
hombre o mujer en el trabajo. Ademas, obstaculiza la labor de la perso-na, privandola '
del goce y disfrute de una vida p!ena.a la cual tiene derecho todo ser humano en

igualdad de condiciones ante la ley.
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EIIDTOP ¥ la ACT reconocen la necesidad de promover entre sus empleados un
ambiente de frabajo y de respeto para todas las personas, que propicie el desempefio
eficiente de cada empleado o funcionario.

Articulo 1] - Base Legal

Se adopta este Reglamento en virtud de las disposiciones del Cédigo Politico de
1902 (3 LPRA 412(7); Art. 4(r) de la Ley Namero 74 de 23 de junio de 1985, segln
enmendada (Ley Organica de la ACT, 9 LPRA 2004 (r), el Plan de Reorgahizacién
Nt{imero 6 de 1971, promuigado por la Ley Nidmerc 113 del 21 de junio de 1968, segin
enmendada, conccida como "Ley de Reorganizacion de 1968” la sec. 2.21 de la Ley
Namero 170 de 12 de agosto de 19é8, segun enmendada (3 LPRA 2141 Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme); el Art. 10(d) de la Ley NGmero 17 de 22 de
abril de 1988, (29 _LPRA 155 i (d) — Ley que prohibe el hostigamiento sexual.

Articulo lll - Denominacién

Este Reglamento se conocera bajo el nombre de Reglamento para Presentar
Querelias por Actos de Discrimen u Hostigamiento Sexual del Departamento de
Transportacién y Obras Publicas y la Autoridad de Carreteras y Transportacién.
Articulo IV — Aplicabilidad

Este Reglamento serd aplicable a los funcionarios, empleados, aspirantes a
empleo y visitantes en el DTOP y la ACT.

Articulo V - Propdésitos
LA Reiterar la politica plblica de las Agencias con respecto a los actos de

discrimen, establecer las obligaciones de los empleados o funcionarios
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con- respecio a esta conducta y prohibir actos de represalia contra
quereilantes.

Establecer las normas a seguir cuando cualguier persona considere
haber sido objeto de discrimen en el DT,OP y la ACT y el procedimieqto
que seguiran las personas designadas para llevar a cabo las
investigaciones de las gquerellas presentadas por personas que aleguen
haber sido objeto de dicha accidn o conducta.

Definiciones

Los términos que se definen en este Articulo, se expresan de acuerdo y en el

contexto de las disposiciones establecidas en este documento.

A

Agencias - Autoridad de Carreteras y Transportacion, segln lo establece

la Ley Numero 74 de 23 de junio de 1985, segin enmendada y

. Departamento de Trans'portacién y Obras Publicas, conforme a las

disposiciones del Articulo 133 del Codigo Politico de 1902, segln
enmendado, conocido como “Departamento de lo Interior”.

Autoridad - Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT)

Ambiente Hostil — Condicién en el area de trabajo que haga seniir al
empleado(a) incdmodo{a) por razén de la naturaleza sexual de
comentarios, avances, gesios, material impreso, fotografia o cualquiér
otra expresion fisica o verbal del contenido o connotacién sexual.
Departamenio — Depariamento de Transportaciéon y Obras Pﬁb[icas

(DTOP)

- ACT-2b

{Rev. 1/01)
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E. Director Ejecutivo — Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreleras y -
Transportacion.
F. Discrimen — Cualquier actuacion por parte de funcionarios, empleados,
visitantes o aspirantes a empleo en las Agencias, que resulte en frato
desigual en las areas de reclutamiento, retencion en el empleo, concesion
_de salarios o beneficios o que afecte el clima de trabajo, cuando tal
actuacién esté motivada por razones de raza, edad, color, sexo
(incluyendo hostigamiento sexual), origen o condicion social, credo, ideas
politicas, impedimento irrelevante, matrimonio o condicién de veterano
de las Fuerzas Armadas de Estados Unidos.
G. Empleado o funcionario — Toda persona due trabaja para las Agencias
Oﬁ | objeto de este Reglamento. |
H. Hostigamiento Sexual en el Empieo — Cualguier tipo de acercamiento
sexual no deseado, réquerimiento no deseado de favores sexuales y
cualquier otra conducta no deseada, ya sea verbal o fisica, o que sea
reproducida uti_iizando cualquier medio de comunicacion, incluyendo, pero
sin limitarse, al uso de herramiéntas de multimedios a través de la red
cibernética o por cualguier medio electronico, cuando se da una o mas de
las siguientes circunstancias: |
1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte, de forma

implicita o explicita como condicidn del empleo de una persona.
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2. Cuando el sometimiento o rechaze de dicha conducta por parte de

lL.

la persona, se convierte en fundamento para la toma de decisiones
en el empleo o respecto del empleo, que afecten a esa persona.
3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de
manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona
o cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofehsivo.
Impedimento Irrelevante — Impedimento fisico o mental que no interfiera
sustancialmente con las tareas que el funcionario o empleado ileva a
cabo en los niveles esperados, con o sin acomodo razonable.
investigador — Persona designada por la Oficina de Derechos Civiles
para realizar investigacion formal, si luego de la investigacion preliminar
se determina continuar con la investigacion.
Investigacion Formal - Investigacion sobrg fos hechos presentados ante
la Oficina de Derechos Civiles, que reﬁerevésta a un investigador para
que indague a fondo sobre los hechos, entrevistando testigos bajo
iuramento y examinando evidencia.
Investigacién Preliminar — Investigacién por parte de la Oficina de
Derechos Civiles de los datos que presenta un querellante para
determinar si constituye actos por discrimen u hostigamiento sexual.

Maliciosa — Declaracion falsa con total desprecio a la verdad, hecha con

el &nimo de perjudicar a una parte.

Oficina — Oficina de Derechos Civiles.

ACT-2b .

(Rev. 1/01)
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Querella — Planteamiento escrito ante la Oficina, hecho por un
funcionario o empleado, aspiranie a empl.eo, cliente o visitanie de las
Agencias objeto de este Reglamento, cuando entiende gue se ha
discriminado en su contra por motivo de edad, raza, color, sexo, ofigen,
condicidon  social, creencié religiosa, ideas politicas, impedimentos
irrelevantes, matrimonio, condicién de veterano o miembro de algtn
cuerpo de las Fuerzas Armadas de los Estado Unidos o por
hostigamiento sexual en el empleo.

Quereilado — Persona natural o juridica que alegadamente llevé a cabo
el acto de discrimen.

Querellante —-Persona que presenta una querella por discrimen en
cualquiera de sus modalidades por parte de empleados o funcionarios de
las Agencias sujetas a este Reglamento.

Reglamentos de Conducta — Reglamento RI-OP-2002-001, “Reglémento
Normas de Conductas y Medidas Disciplinarias”, del DTOP o el
Régkamento Ndm. 02-004, “Normas de Conducta y Medidas
Disciplinarias” de la ACT, segUn aplique.

Secretario — Secretario del Departamento de Transportacién y Obras
Publicas.

Visitantes — Incluird a cualquier persona gue no sea empleada de las
Agencias sujetas a este Reglamento e incluirda a contratistas, a
consultores y personas en busca de servicio o informacion que se

encuentren en los predios de las Agencias, sus facilidades o actividades.
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Incluye también a beneficiariocs o personas afectadas por cualquier
programa de las Agencias sujetas a este Reglamento.
Articulo VI - Disposiciones Generales
A. En todo lugar en esfe Reglamento en que se utilice un {érmino en
masculino o femenino, el texto aplicard exactamente igual al género
opuesto,

B. Las Agencias mantendran sus areas de trabajo, libre de discrimen vy

hostigamiento sexual en el empleo y garantizara que los funcionarios,

empleados y visitantes puedan trabajar o solicitar servicios en un clima de
dignidad.
C. Todos los empleados o funcionarios deben mantener una conducta
Qﬁ responsable para asi proveer un ambiente de trabajo agradable vy libre
por actos de discrimen u hostigamiento sgxua! en el empleo.
D. Es responsabilidad de todo el personal gerencial v de supervision no
incurrir y velar que no se incurra en actos discriminatorios ni de
hostigamiento sexual en el empleo, en su area de trabajo o cualguier area

de las Agencias, por parte de ofros empleados o visitantes.

m

Cualquier empleado o funcionario que incurra en un acto por discrimen u
hostigamiento sexual en el empleo, lo hard en violacién a la politica
administrativa estabfecida en las Agencias que taxativamente prohibe
este tipo de conducta. Quien asi actle no lo hard como agente de las

Agencias ni estd investido de autoridad como oficial o supervisor para

ACT-2b
{Rev. 1/01)
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cometer tai acto, ﬁi en forma alguna representa a las Agencias. Por el
contrario, habré de ser sancionado disciplinariamente.
Es responsabilidad de cualquier empleado o funcionaric a quién otra
persona se le haya quejado por un acto por discrimen u hostigamiento
sexual en el empleo, o que tenga conocimiento de esto, informérlo en el
plazo de tres (3) dfas a la Oficina, Recursos Humanos o a su supervisor.
L.a Oficina de Recursos Humanos o los supervisores deberan advertir a
guien haga el planteamiento que puede presentar una querella en la
Oficina, pero si no se radica querella, serd responsabilidad de q.uien.es
reciben la queja atender el problema. Podrén solicitar orientacion a la
Oficina de Dérechos Civiles. Se debera atender el asunto de inmediato
tomando las medidas preventivas necesarias para proteger a la alegada
victima v de ser posible, resolver internamente la situacion. No aciuar o
no informarlo inmediatamente constituira un acto de indisciplina y
conllevara la aplicacién de medidas disciplinarias, segtn dispuesto en los
Reglamentos de Conducta.
Toda querella que se reciba por actos de discrimen u hostigamiento
sexual en el empleo sera investigada inmediatamente segtin dispuesto en
este Reglamento. La informacién relativa a la identidad de las partes no
sera divulgada a personas o entidades no vinculadas con el proceso, a no
ser que las paries lo autericen por escrito.
Si los actos por discrimen u hostigamiento sexual en €l empleo provienen

de empleados o funcionarics de las Agencias, se aplicard la sancién

ACT-2h
(Rev. 1/01)
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segun dispuesto en los Reglamentos de Conducta. Si los aclos
provienen de visitantes, se tomaran las medidas necesarias para evitar
que vuelva a ocurrir, dependiendo del grado de exposicion que tengan los

empleados a situaciones similares en el fuluro.

Las Agencias tendran publicado en un sitio visible, para empleados,

aspirantes a empleo, clientes o visitantes su politica administrativa sobre
discrimen y hostigamiento sexual en sl empleo.

La Oficina, por sf o en coordinacién con el Area de Recursos Humanos
implantara un programa de educacién sobre el hostigamiento sexual en el
empleo dentro de las Agencias.

L a. Oficina ofrecera orientacion a todos los empleados de las Agencias
sobre la prevencién y alerta de actos por discrimen u hostigamiento
sexual en el empleo y sobre el tramite de querellas. Ademas, orientara a
los nuevos empleados sobre aspectos del discrimen u hostigamiento
sexual tan pronto sean nombrados.

La Oficina velard porque se cumpla la politica publica gue han
establecido las Agencias en los casos donde se haya presentado una

querella par actos de discrimen u hostigamiento sexual en el empleo.

Articulo VIl — Solicitud de Orientacion

Cualguier persona que considere que estd siendo victima de discrimen en

cualquiera de sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual, o interese aclarar

dudas sobre el particular, puede acudir a la Oficina a orientarse y obtener copia de este

Reglamento. S8i luego de la orientacion, la persona entiende que existe una situacion

ACT-2b
(Rev. 1/01)
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de discrimen e interesa somster una querella, puede hacerlo en ese momento o
someteria posteriérmente. Si hubiesen pasado diez (10} dias laborables después de
haber recibido la orientacién y la persona no ha sometido una qﬁerella, personal de la
Oficina le dirigira una comunicacion indicando que de no someter una querella en los
proéximos treinta (30) dias calendario, se procedera con el archivo del asunto y se le
advertira de su derecho a vista, a tenor con el Articulo Xl de este Reglamento.
Cuando se trate de consultas o querellas que planteen un asunto de seguridad

la alegada victima U ofras personas en el area de trabajo, el Director de la Oficina

notificara a las areas pertinentes, atn cuando la persona afectada no quiera presentar

una querella o retire la que haya presentado. Si el asunto fue planteado al Area de

U(L" Recursos Humanos por la parte afectada, dicha Area continuarg con los procesos
necesarios para garantizar la seguridad en el area de frabajo. De imputarse delito, se
orientard a la alegada vicitima gue puede denunciar al alegado ofensor.

Ningln supervisor o funcionario podra prohibir que sus empleados reciban
orientacién en la Oficina, sujeto a que no se afecte la prestacidon de los servicios.
Tampoco se tomaran represalias contra los empleados que se querellan o sus testigos.
Cualquier violacién.a esta disposicion estara sujeta a la aplicacién de la medida
disciplina correspondiente.

Articulo IX — Preséntacién de Querellas
A. Toda persona que considere que ha sido objeto de discrimen en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual,
podra presentar una ggerella ante Ja Oficina durante el término de un afio

a partir de la fecha del Glimo acto de discrimen, utilizando el formulario
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“Radicacién de Querella por Actos de Discrimen” (Anejo 1) o mediante

cualesquiera otro documento que contenga la siguiente informacion:

1. Nombre del querellante

2. Nombre y puesto de la persona que cometio el alegado discrimen
3. Direccion y ndmero de teléfono del querellante

4, Indicacién del puesto si el qﬁerellante es empleado de la Agencia;

indicar area y oficina o denominacion exacta del lugar de trabajo

5. Descripcién de los hechos, incluyendo nombre, teléfono y direccién
de testigos |
B, Tipo de discrimen
7. Firma — Si la persona no sabe o no puede escribir, debera tener un

testigo que le ayude a completar la querella y le certifiqgue la
legitimidad de !a marca en el formulario “Certificacion de Testigo
en Caso de la Persona que no Pueda Leer o Escribir” {Anejo 11}.
Si la querella esta relacionada con una violacién a la reglamentacion
federal, la misma debera ser sometida por el querellante ai Departamento
de Transportacion Federal, en el plazo de 180 dias a partir del alegado
acto por discrimen. La querella ante la Agencia Federal sera separada de
la presentada ante la Oficina.
B. La Oficina orientard a las partes sobre este Reglamento.,
C. Toda querella sobre actos por discrimen u hostigamiento sexual en el
empleo serd investigada objetivamente con la seriedad y la atencién

especial que merece.
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Tan pronto !a Oficina reciba la querelia debera registrar la fecha de recibo
y realizar una. evaluacion de los asuntos planteados, para determinar
preliminarmente si existen los elementos necesarios para configurar una
actuacion de discrimen. Dicha evaluacién debera completai‘se en el
plazo de dos (2) dias laborablés, contados a partir de la fecha de recibo
de la querella en la Oficina.

Si la Oficina determina, dentro del plazo antes seflalade, que no existe
causé por actos de discrimen u hostigamiento sexual, prepararé una carta
suscrita por el Director de la Oficina, notificandole al querellante su
déterminacic’)n y su derecho a vista administrativa, conforme al Articulo Xl
de este Reglamento. Si en el proceso se determina que la querella fue
presentada maliciosamente se recomendaré evaluar de acuerdo a la
categoria de empleados, segin se dispone en el Articulo XI Inciso A. La
Oficina de Relaciones Industriales como la de Recursos Humanos, segun
aplique, evaluara de acuerdo con la evidencia sostenida ae cada caso, si
corresponde una cesantia cuando se trate de empleados transitorios e
irregulares.

De encontrar que en los hechos sefialados se aduce alegados actos de
discrimen u hostigamiento sexual, dentro del plazo de dos (2) dias
laborables luego de efectuada la evaluacién, la persona designada por el
Director de la Oficina citaré. por el medio mas rapido a las personas que
entienda pertinente incluyendo al querellante, para una investigacion

preliminar. Dicha investigacién debera ir dirigida a determinar si las
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alegaciones tienen la posibilidad de ser ciertas, pero no deben ser
extensas ni abarcar;todos los posibles testigos, ya gue eso seria materia
para la investigacibn formal. La fecha para el comienzo de la
investigacion debera fijarse para un término no mayor de cinco (5) dias
laborables de haberse expedido la éitacion. Debera advertirse al
quereflante que de no comparecer o no notificar la imposibilidad de
comparecer mediante excusa razonable, se expone al archivo de la
querella. Sila persona a citarse es el querellado, debera advertirsele que
su incomparecencia podria dar lugar a que se tomen las acciones
correspondientes, sin escuchar su version.

Al momento de determinar que surge una alegacién por acios de

discrimen u hostigamiento sexual, la Oficina podra recomendar al

Supervisor del querellante, que se tomen agquellas medidas necesarias

para evitar conilicto entre las dos partés involucradas. Estas medidas

pueden ser uha o mas de las siguientes:

1. Reubicar a una de las personas en un area en la cual no se
felacione con el querellante. Esto debe ser en consulta con la
parte querellante y no debe ser una medida impuesta. Tampoco
puede ser considerado una medida disciplinaria.

2. Designar a una persona distinta para que supervise al querellants
en caso de que la persona gue se alega fleva a cabo el \discrimen

sea su supervisor.

ACT-2b
(Rev. 1/01)
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Aprobar vacaciones a una de. las partes, o agotar él balance
acumulado, lo que ocurra primero, hasta tanto se culmine la
investigacion. Esto no debera ser impuesto, sino consultado con el
querellante,

Gestionar el traslado temporal o permanente de una de las partes,
en consulta con el querellante. El traslado no implicara que sé
deje sin efecto la investigacion, la cual continuara su curso. El
traslado no sera oneroso ni representara una medida disciplinaria.
Cualguier fransaccién gue involucre cambios en el puesto o lugar
de trabajo, deberd ser consultada con la Area de Recursos
Humanos, pero dicha consulta no podra representar dilacion en el
trémite, el cual debe llevarse a cabo en proieccion de la parie
querellante. Bajo circunstancias normales la consulta no debera
demorar mas de dos dias laborables.

Cualguier otra que se estime conveniente a los f_ines de evitar

conflictos entre las partes y evitar que se afecte el clima de trabajo.

Una vez se cite a las partes para investigacion preliminar o en cualquier

momento durante el proceso, la persona a quien se le delegue la misma

podrd por iniciativa propia o a peticion del querellante, celebrar una

reunidn con miras a llegar a una solucidén amistosa entre las partes

involucradas. De ser asi, se preparara el correspondiente documento

para la firma del querellanie y de ser aceptado se dara por terminada la

gestion con respecio a la querella,

ACT-2b
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8i no se llega a acuerdo afgun_o enfre las partes, la pérsona designada
para llevar a cabo la investigacion completara la misma en un plazo de
cinco (b) dias laborables a partir de la fecha de las entrevistas. Si luego
_ de cuiminada la investigacion preliminar se determina que no hay hechos
constitutivos de un posible acto de discrimen u hostigamiento sexual, asi
sé le notificara a las paries y se le édvertiré de su derecho a vista,
conforme al Articulo Xi, de este Reglamento. -
La fase de investigacion preliminar no debera demorar mas de veinte (20)
dias laborables, contados a partir de la fecha en que el querellante
presentd su querella en la Oficina.
Completada la investigacion preliminar y habiéndose encontrado que hay
base para configurar actos por discrimen u hostigamiento sexual, de no
poder resolverse el caso en ese momento, se someterd el expediente a
un investigador bajo la supervisién de la Oficina para que realice una.
investigacion formal. Dicha investigacién forrial deberd completarse por
parte del investigador en el plazo de ‘treinta (30) dias laborables a pértir
del recibo de los documentos. Dicho perfodo podra ser prorrogado
mediante solicitud al Director de la Oficina de Derechos Civiles.
La incomparecencia de la parte querellante a una de las citas para
entrevista se entenderd como una renuncia a los términos dispuestos
para llevar a cabo la investigacion. Del misma modo, si la parte
querelianfe no proporciona la informacidn necesaria para la investigacion,

podra ser base para desestimar la querella.
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M. La parte querellante podra desistir de proseguir con la querella en
cualquier etapa de la investigacion. No obstante, fa persona a cargo de la
fase correspondiente de la investigacion, debera asegurarse de que dicha
renuncia es una voluntaria y que la parte querellante no ha sido

~ coaccionada para desiétir de la querella. De encontrarse que ha habido
coercion o intimidacién, la persona responsable de la investigacion
sometera el caso de acuerdo a la categoria de empleados para la
aplicacién de medida disciplinaria que corresponda seglin se dispone en

el Articulo X! Inciso A.

Articuio X — Investigacion Formal

Una vez recibidos los documentos de la Oficina, el investigador Eleva_ré a cabo
una investigacién formal de la querella. Dicha irivestigacién debera ser grabada, bajo
juramento. E.I investigador tendra facultad para realizar entrevistas, dentro y fuera de
las Agencias, grabar testimonios, _tor‘nar declaraciones juradas y recomendar medidas
de proteccién de los derechos de las partes involucradas.

Debera entrevistarse, por lo menos a la parte duerellante y al querellado.
Ademas, deberd entrevistarse a todos los testigos mencionados por la parte
guerellante, si alguno y a todos aquellos que el investigador estime ifengan
conocimiento de los hechos o puedan aportar informacién en torno a los hechos objeto
de la querella. La investigacion debera garantizar los siguientes derechos:

A Tanto la parie querellante, como la persona a quien se imputa la comision

por actos de discrimen u hostigamiento sexual, fendran derecho a estar

representados por abogado o por represeniantes de organizaciones
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laborales, si asi lo desean, aunque no sera una vista administrativa, ni
habréa derecho a contrainterrogar.

B. Las partes tendran derecho a que no se divulgue a la parte contraria el
contenido especifico de sus declaraciones, a no ser que asi lo autoricen.
No se suministra copia de documentos sometidos por la parte contraria.

C. La parte querellada tendra derecho a conocer la naturaleza de las
imputaciones qué se le hacen, iﬁcluyendo fechas, lugares y exprésiones
hechas.

rticuto X1 — Determinacién Final

Finalizada la investigacion el investigador prepara un informe por conducto del
Director de la Oficina que contenga determinaciones de hecho y conclusiones de
UU? derecho, incluyendo recomendaciones al Director Ejecutivo de la Autoridad o &l
Secretario. De este informe se enviara copia al Secretario, en casos de la Autoridad.
Dichas recomendaciones podran ser una o mas de las siguientes:

A. Archivo:

En caso de qué no haya evidencia por actos de discrimen u
hostigamiénto sexual, se recomendara el archivo de la querella. La
persona designada como investigador preparard una comunicacién por
conducto del Director de la Oficina para la firma del Director Ejecutivo
cursando copia al Secretario en los casos de la Autoridad y al Secretario
directamente en casos del Departamento, notificando a las partes el
archivo y advirtiendo el derecho a vista, a tenof* con el Articulo Xil de este

Reglamento.
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En el caso de empleados de la ACT, si se determinase que la
querella fue radicada de forma maliciosa, se recomendari a la Oficina de
Relaciones Industriales la aplicacion de medidas disciplinarias para los
empieédos unionados y gerenciales; al Area de Recursos Humanos si
los empleados fuesen irregulares y transitorios. En cuanto al personal de
confianza, la Autoridad remitira los casos al Director Ejecutivo, con copia
al Secretario,

En el caso de empleados del DTOP, si se determinase que la
querella fue radicada de forma maliciosa, se recomendara a la Oficina de
Recursos Humanos la aplicacion de medidas disciplinarias cuando se
tfrate de empleados gerenciales, irregulares y iransitorios. En el caso de
empleados unionados se referira a la Oficina de Relaciones Industriales.
En cuanto al personal de confianza del Departamento, se remitira al
Secretario'.

Desistimiento:

En caso .de gue la parte querellante desista voluntariamente, el
investigador preparara la correspondiente ﬁotificacién cursando copia de
Ia misma a todas las partes, incluyendo a la Oficina.

Referido:

Cuando la investigacion refleje que hubo actos por discrimen u
hostigamiento sexual por parte de un empleado o funcionario de una de

las Agencias, de ser aprobado el informe por el Direcior Ejecutivo o el

~ Secretario, la persona a cargo de la investigacién sometera e expediente

ACT-2b
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de la investigacién del empleado o funcionaric para que éste sea
notificado de la intencidn de aplicar medidas disciplinarias. - El iramite a
seguirse en estos casos corresponderd a lo establecido en el Inciso A de
este Articulo, es decir, se remitird a la Oficina de Relaciones Industriales
0 a la de Recursos Humanos, segin la categoria y a la Agencia
(ACT/DTOF’) a que pertenezca el empleado o funcionario. La persona a
cargo de la investigacion brepararé la notificacién a la parte querellante,
que sera firmada por el Director de la Oficina. No sera necesario llevar a
cabo investigacién adicional, por lo que se pracedera a notificar segin lo
dispuesto en los Reglamentos de Conducta.

Actos por discrimen u hostigarniento sexual cometidos por visitantes en
tas Agencias.

Cuando de la investigacion se desprenda qué hubo actos por discrimen u
hostigamiento "sexual en cualquier de sus modalidades, por parte de
visitantes, la persona a cargo de la investigacion preparard una

comunicacion para la firma del Director de Derechos Civiles notificando al

querellante del hallazgo, asi como al supervisor del area concerniente.’

Se adoptarén [as medidas pertinentes para descontinuar la pragctica v la
proteccion de la parte guerellante, incluyendo solicitar reubicacion si el

empleado accede.

Articulo Xl - Vista Administrativa

Cualquier persona a quien se le notifique una accién sobre una querella ya bien

sea desestimando, archivando, denegando o tomando una determinacion que entienda

ACT-2b
(Rev. 1/01)
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afecta sus derechos, podré solicitar por escrito vista administrativa en el plazo de
treinta (30) dfas calendario a partir de la notificacion de [a Agencia. Dicha solicitud
debera presentarse en la Secretaria de Casos Adjudicativos del Departamento, Oficina
de Asesoria Legal en el caso de empleados transitorios, irregulares, de confianza,
unionados o ciudadanos particulares. En el caso de empleados gerenciales de Ia
Autoridad, ante el Comité de Apelaciones. La solicitud de vista no suspendera el
proceéo de aplicacién de medidas disciplinarias, si éste fuera el caso.
Articulo Xl - Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, oracidn, seccidn, inciso o articulo de este Reglamento
uése impugnado por cualqluier razdn ante el iribunal de justicia y lo declarasen
inconstitucional o nulo, tal declaracién no afectara o menoscabara las restantes
dispoéiciones 0 paﬁes de este Reglamento, sino que su efecto se limitara a la palabra,
oracion, seccion, inciso o articulo especifico declarado inconstitucional o nulo. La
nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracién, seccion, inciso o arficulo de algin
caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez
en cualquier otro caso. |
Articulo XIV — Enmiendas

Las enmiendas a este Reglamento seran procesadas a través de la Oficina de
Organizacion y Métodos y requeriran la recomendacion del Directdr Ejecutivo vy la
aprobacion del Secretario de Transportacidn y Obras Publicas. El mismo puede ser
enmendado, modificado o derogado en cualquier momento de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Ndmero 170, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
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Articulo XV - Vigencia
Las disposiciones incluidas en este Reglamento entraran en vigor treinta (30)

dias después de su radicacion en el Departamento de Estado.

Recomendado:

[~ icorehi) 3008 v
" Fecha Luis M. Tgnidad Garay, P.E.
' Director Ejecutivo
Aprobado:
Fecha Carlos onzalez Miranda, Ph. D.

Secyefario de Transportacion
ras Pablicas




’ Estado Libre Asociado de Puerto Rico .
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION - ANEJO |
Oficina de Derechos Civiles
Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella - Edificio Sur
Avenida de Diego
Santurce, Puerto Rico

PO Box 42007 Tel. Directo: 787-729-1562
San Juan, Puerto Rico 00940-2007 Cuadro: 787-721-8787, Ext. 1204

RADICACION DE QUERELLA POR ACTOS DE DISCRIMEN

(Favor de utifizar letra de molde o méquina. Llénese en original ¥ (2) dos copias. Si la persona no puede leer o
escribir, se requiere la firma de un testigo tue indique gue complets la informacién a nombre del (de la) querellante.)

1. Nombre:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

2. Direccion Postal:

Zona Postal Teléfono

3. Direccién Residencial:

4. jEsta actualmente empleado? Si No
A. En caso afirmativo indique fo siguiente:

a). Oficina o lugar de trabajo

Teléfano

b) Nombre y direccién del patr'ono

Teléfono

5. Fecha en que sucedié el alegado acto de discrimen

Si ocurrié mas de una vez, indigue la Gitima fecha

6. Causa del discrimen:

a. Edad h. Impedimento Fisico o Mental

b. Raza . Hostigamiento Sexual

c. Color j-  Matrimenio

d. Sexo Condicién de Veterano o Miembro

de alglin cuerpo de las fuerzas

e. Origen Nacional armadas de los Estado Unidos

S dUdb

f.  Ideas Politicas [ ldeas Religiosas

0000000

g. Condicidn Social
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-
7. Indique quién o quiénes discriminan en su contra
Nombre
Direccidn
Teléfono
8. Indicar la relacibn de esa persona con respecto a usted (supervisor{a), supervisado(a),
compafiero(a), de trabajo, consultor(a), candidato(a) u otro(a).)
8.  Indique nombre o nombres de personas que estaban presentes cuando se cometié ef alegado acto
de discrimen (De ser necesario, utilics hoja adicional).
a. Nombre
Direccion
Teléfono Lugar de Empleo
(‘4}) Relacién con usted
b. Nombre
Direccidn
Teléfono Lugar de Emplec
Relacién con usted
10.  ¢Ha hablado usted con alguna persona en tomo a este asunto? Si No
a. Nombre
Direccién
Teléfono , ¢Para quién trabaja?

Relacidn con usted
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12.

13.

' ANEIO |

~3-

Resultado de esta comunicacion;

¢Ha radicado esta queja en alguna otra Oficina, Agencia, Grupo o Tribunal?
Si No
En caso afirmativo indigue lo siguiente:

Nombre de la Oficina o Agencia

Direccion

Teléfono Namero de caso: (si o tiene)

Status

Explicue en breves palabras la accidén injusta cometida en su contra y la forma en que el frato
recibido por usted difiere del trato recibido por otros en condiciones similares (Utilice hoja adicional
de ser necesaria).

14, Yo afirmo que he leido la Informacion contenida en este documento y que son veridicos segin mi

mejor saber, entender, informacidn y creencia. Esfoy consciente que ofrecer informacion falsa
constituye un acto ilegal.

Firma o marca* del {ia) querellante Fecha

*Requiere certificacion de testigo
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CERTIFICACION DE TESTIGO EN CASO DE QUE LA PERSONA
NO PUEDA LEER O ESCRIBIR

Yo, certifico que
{en latra de molde)

completé el formularic "Radicacion de Querella por Actos de Discrimen” a favor de

porgue dicha persona no puede

[ Jleer [ ] escribir ylo completé de acuerdo a sus instrucciones.

Certifico ademas como testigo de la marca del (de la) querellante.

Firma

Fecha







